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Brescia, 12/12/2024 
Prot. n. 137/P 

A tutti i Direttori dei CFA 
Responsabili del Progetto Formativo 
Responsabili Area Formazione 
Responsabili SGQ 
Auditor Interni AiFOS 
Loro sedi 

 
CIRCOLARE N. 84 
Oggetto: Erogazione corsi preposti e relativi aggiornamenti in modalità e-learning/blended e 

Datore di Lavoro RSPP in modalità blended in vista della prossima approvazione del nuovo 
Accordo Unico sulla formazione in materia di salute e sicurezza. 

 
Carissimi, 
 
in vista della prossima seduta della Conferenza Stato-Regioni, nella quale verrà presumibilmente 

approvato il nuovo Accordo Unico sulla formazione in materia di salute e sicurezza, si rendono necessarie 
alcune scelte da attuare in un ristretto lasso di tempo, al fine di garantire la validità della formazione oggetto 
della presente nota prima dell’entrata in vigore della nuova normativa. 

 
Corsi per preposti e relativi aggiornamenti erogati in modalità blended e e-learning 
L’art. 37, c. 7, del D.Lgs. 81/08 prevede che i corsi preposti e i relativi aggiornamenti non possano più 

essere svolti in modalità e-learning, a partire dalla data di pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del nuovo 
Accordo Unico sulla formazione in materia di salute e sicurezza.  

Considerata la possibile imminente approvazione e conseguente entrata in vigore, vi invitiamo a 
completare quanto prima la formazione in e-learning già calendarizzata/programmata/iniziata, al fine di 
non incorrere in irregolarità conseguenti al susseguirsi di due normative differenti.  

Nuove iscrizioni: dal momento dell’approvazione del nuovo Accordo verrà disabilitata la possibilità di 
iscrivere nuovi preposti alla piattaforma e-learning. 

Conclusione dei corsi avviati: dal momento della pubblicazione in G.U. i corsi non conclusi verranno 
annullati. 

 
Corsi per Datori di Lavoro RSPP in modalità blended 
La bozza del nuovo Accordo prevede inoltre che i corsi per Datori di lavoro che rivestono il ruolo di 

RSPP non possano più essere svolti in modalità blended, a partire dalla data di pubblicazione in Gazzetta 
Ufficiale della nuova normativa. 

È però possibile, differentemente dai corsi preposti di cui sopra, erogare la formazione ai sensi della 
vecchia normativa entro e non oltre 12 mesi dall’entrata in vigore del nuovo Accordo. 

Vi chiediamo pertanto di terminare la formazione già calendarizzata/programmata/iniziata ai sensi del 
precedente Accordo Stato Regioni, entro e non oltre 12 mesi dall’entrata in vigore del nuovo Accordo, 
ricordando però che dopo tale periodo, le edizioni non concluse verranno annullate. 
 

Si coglie l’occasione per porgere un cordiale saluto. 
 
 
 
 
 

Il Direttore Generale 
(Ing. Paolo Carminati) 

Il Presidente 
(prof. Rocco Vitale) 
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