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Bekanntmachung des Auswahlverfahrens zur Aufnahme
von Nr. 10 Auszubildenden zum Bildungsvorhaben mit
dem Code FSE10449

Experte/Expertin zum Wohlbefinden am
Arbeitsplatz und betriebliche Wohlfahrt

umgesetzt im Rahmen des Operationellen Programms ESF

2014-2020 der Autonomen Provinz Bozen und kofinanziert

vom Européischen Sozialfonds, von der Republik Italien und
von der Autonomen Provinz Bozen

Achse 1 Investitionsprioritat 8.i Spezifisches Ziel 8.1

Genehmigt mit Dekret Nr. 15269 vom 01/09/2022

Zielsetzung:

Das Projekt zielt auf die Ausbildung eines Fachmanns ab, der darauf
spezialisiert ist, Wohlbefinden am Arbeitsplatz und einen gesunden
Lebensstil zu propagieren, was von der Person selbst als auch von
der Organisation genutzt wird. Diese Schlisselfigur entwickelt fur die
Firma sei es materielle als auch immaterielle Welfareprojekte, leitet
und Uberwacht sie und unterstitzt die Verantwortlichen des Personals
in Sachen Welfare. In Sudtirol hat sich ein wichtiger industrieller und
handwerklicher Zweig entwickelt, der international widerspiegelt, wie
es einer Region gelingt, Qualitét in der Produktion und gleichzeitig
Wohistand und Respekt den Personen gegeniiber zu erméglichen.
Folge dieser Tatsache ist Verlasslichkeit und technologische
Erneuerung, was einen Vorteil auf dem globalen Markt darstellt. Das
Projekt bildet Fachleute aus, die den Firmen helfen, diesen Vorteil
beizubehalten.

Struktur und Unterteilung:
Der Lehrgang besteht aus 400 Unterrichtsstunden, 4 Stunden
individueller Beratung und 260 Stunden Praktikum in lokalen Firmen.

Module:

1 — Kursprasentation

2 — Agenda 2030 und das Dokument “Everyday for Future”
3 — Nachhaltigkeit und Business Ethics

4 — Rolle des Wellnessbotschafters in der Arbeitswelt

5 — Bericht Uber die soziale Verantwortung der Unternehmen
6 - Managementsysteme fir soziale Verantwortung

7 - Dokumentation der Managementsysteme

8 — Wohlbefinden im Unternehmen

9 — Digitales Wohlbefinden und Technostress
10 - Psycho-physisches Wohlbefinden der
Investitionen in das Unternehmen

11 — Arbeitssicherheit

12 - Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

13 — Gestaltung der Unternehmenswohlfahrt

14 — Gebaude, die unser Wohlbefinden steigern
15 — Die 10 Gebote des Wohlergehens

16 — Fallanalyse und praktische Anwendung

17 — Professionelles Deutsch

18 — Aktive Arbeitssuche und Selbstandigkeit

19 — Personlich — professionelles Empowerment
20 — Abschluss

21 — Individuelle Beratung

22 - Stage

Arbeitnehnmer und

Fur weitere Informationen wenden Sie sich an

SEA consulenze e servizi srl = SEA consulenze e servizi srl
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Avviso di selezione per ’'ammissione di nr. 10 allievi
all’intervento formativo cod. FSE10449

Specialista in benessere aziendale e welfare

realizzato nell’ambito del Programma operativo FSE 2014 -
2020 della Provincia autonoma di Bolzano e cofinanziato dal
Fondo sociale europeo, dalla Repubblica Italiana e dalla
Provincia autonoma di Bolzano

Asse 1 Priorita d‘investimento 8.i Ob. specifico 8.1

Approvato con Decreto n. 15269 del 01/09/2022

Finalita:

Il progetto mira a formare una figura professionale specializzata nel
benessere sul luogo di lavoro e sani stili di vita che & un bisogno
condiviso sia della persona sia dell'organizzazione che ne utilizza le
capacita. Una figura chiave dotata delle competenze necessarie per
progettare, gestire e monitorare i programmi aziendali di welfare sia
materiale che ‘immateriale’ e supportare i responsabili della gestione
del personale in materia di welfare. In Alto Adige si € sviluppato un
importante cluster industriale e artigianale che gode, a livello globale,
della percezione che si ha della regione come di un territorio nel quale
qualita della produzione va a braccetto con quella della vita e dove il
benessere e il rispetto per le persone si traduce in affidabilita e
innovazione tecnologica. Questa percezione € un vantaggio
competitivo non indifferente sul mercato globale. Il progetto intende
proprio formare figure professionali che potranno aiutare le aziende a
mantenere tale vantaggio.

Struttura e articolazione:

Il percorso consiste in 400 ore di lezione, 4 ore di orientamento
individualizzato e 260 ore di formazione pratica all'interno di aziende
del territorio

Moduli:

1 - Presentazione corso

2 - Agenda 2030 e il documento "Everyday for future”

3 - Sostenibilita e business ethics

4 - Ruolo dellambassador del benessere nel mondo del lavoro

5 - Redigere il Bilancio Sociale d'Impresa

6 - Sistemi di gestione della responsabilita sociale

7 - Documentazione dei sistemi di gestione

8 - Benessere in azienda

9 - Benessere digitale e tecnostress

10 - Benessere psicofisico dei lavoratori e l'investimento sulla salute
11 - Sicurezza sul posto di lavoro

12 - Conciliazione vita lavoro

13 - Progettare il welfare aziendale

14 - Edifici che migliorano la nostra vita

15 - |1 10 Concept di Well Being

16 - Analisi dei casi ed esercitazioni pratiche

17 - Tedesco professionale

18 - Ricerca attiva del lavoro e autoimprenditorialita

19 - Empowerment personal-professionale

20 - Chiusura

21 - Orientamento individualizzato

22 - Stage
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Voraussetzung fur die Teilnahme:

Zielgruppe des Projekts sind 10 junge Menschen im arbeitsféahigen
Alter bis zu 29 Jahren, wohnhaft oder ansassig in der Provinz Bozen,
die nicht beschéftigt, arbeitslos oder inaktiv sind. Junge Menschen,
die beabsichtigen, eine Ausbildung zu belegen, um ihre Kompetenzen
mit dem Ziel eines (Wieder-)Einstiegs in die Arbeitswelt zu
verbessern, und zwar in einem Sektor, der, wie eben Wohlbefinden
am Arbeitsplatz, stark anwachst und gesellschaftlich relevant ist. Die
konkrete Motivation der Bewerber fur die im Kurs behandelten
Themen und fur die Bewdltigung und den Abschluss des Kurses
sowie ihre Bereitschaft, in den lokalen Arbeitsmarkt einzutreten,
werden in der Auswahlphase berucksichtigt.

Auswahlverfahren:
Prifungen zur Bewertung der individuellen
Kandidaten und psychologische Eignungstests.

Fahigkeiten der

Informationen zur Teilnahme:
Die Teilnahme am Kurs ist obligatorisch.

Bestatigungen am Ende des Vorhabens:

Am Ende des Kurses wird allen Teilnehmern, die mindestens 75%
des gesamten Kurses besucht haben, eine Teilnahmebescheinigung
ausgestellt.

Sitz, an dem die Tatigkeiten stattfinden:
Der Klassenraum wird entsprechend der Herkunft der Antrage
definiert.

Modalitaten und Fristen fur den Beitritt:

Bitte folgende Anmeldung ausfillen:
https://fse-esf.civis.bz.it/preiscrizioni/assi im Abschnitt "Kursangebot
ESF" (Unten rechts) bis zum 20/04/2023

Fir weitere Informationen wenden Sie sich an
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Requisiti di partecipazione:

Destinatari del progetto sono 10 giovani, in eta lavorativa, fino a 29
anni, residenti o domiciliati in Provincia di

Bolzano, che si trovano in stato di non occupazione, disoccupazione,
0 inattivita. Giovani che intendono intraprendere un percorso di
formazione per accrescere le loro competenze con [l'obiettivo di
inserirsi o rientrare nel mondo del lavoro in un settore in grande
espansione e rilevanza sociale come quello del benessere sul posto
di lavoro. Sara tenuta in considerazione, in fase di selezione, la
motivazione specifica dei candidati verso i temi oggetto del corso e ad
affrontare e portare a termine il percorso nonché la loro volonta di
inserimento nel mondo del lavoro del territorio.

Modalita di selezione:
Prove volte a valutare le competenze individuali dei candidati e
selezioni psico-attitudinali.

Informazioni sulla partecipazione:
La frequenza al percorso é obbligatoria.

Attestazioni finali:

La partecipazione al corso con esito positivo prevede il rilascio un
attestato di frequenza per coloro che hanno frequentato almeno il
75% delle ore previste.

Sede di svolgimento:
L'aula sara definita in base alla provenienza dei candidati

Modalita e termini per I’adesione:

Compilare il formulario presenrte alla pagina https://fse-
esf.civis.bz.it/preiscrizioni/assi nella sezione "Offerta formativa FSE"
(in basso a destra) entro il 20/04/2023

Per ulteriori informazioni rivolgersi a
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